SERVIGCO PUBLICO FEDERAL o
MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
INSTITUTO FEDERAL
AMAZONAS

EDITAL N° 006, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2013

) CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO NO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

REITORIA, CAMPI MANAUS-CENTRO, MANAUS-DISTRITO INDUSTRIAL,
MANAUS-ZONA LESTE, COARI/AM, EIRUNEPE/AM, HUMAITA/AM, ITACOATIARA/AM,
LABREA/AM, MAUES/AM, PARINTINS/AM, PRESIDENTE FIGUEIREDO/AM,

SAO GABRIEL DA CACHOEIRA/AM, TABATINGA/AM E TEFE/AM

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS - IFAM, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas através da Portaria Ministerial n°
1.370/2010, e, considerando o disposto no Artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal do Brasil, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19/1988, o Decreto n°. 6.944/2009, o Decreto n°
7.311/2010, a Portaria Interministerial n°® 346/2013, e o Termo de Ajustamento de Conduta firmado
entre o IFAM e o Ministério Publico Federal, TORNA PUBLICA a abertura das inscricbes para o
Concurso Publico de Provas, destinado ao provimento de cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, nas Classes e Niveis Iniciais, em vagas existentes no Quadro Permanente de Pessoal
desta Instituicdo Federal de Ensino, distribuidas através das Portarias n® 1.475/2012, n° 553/2013, e,
em vagas decorrentes de aposentadorias, exoneracg@es, falecimentos e vacéncias, observados os
termos da Lei n°® 8.112/90, de 11/12/1990 e do Plano de Carreira de que trata a Lei n® 7.596/1987 e o
Decreto n°® 94.664/1987, reestruturado pelas Leis n® 11.091/2005, n°® 11.344/2006, n° 11.784/2008, e
n® 12.772/2012, para exercicio na REITORIA, CAMPI MANAUS-CENTRO, MANAUS-DISTRITO
INDUSTRIAL, MANAUS-ZONA LESTE, COARI/AM, EIRUNEPE/AM, HUMAITA/AM,
ITACOATIARA/AM, LABREA/AM, MAUES/AM, PARINTINS/AM, PRESIDENTE FIGUEIREDO/AM,
SAO GABRIEL DA CACHOEIRA/AM, TABATINGA/AM e TEFE/AM, mediante as normas e condicdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS
1.1. REITORIA

1.1.1. NIVEL SUPERIOR

CARGO CLASSE/PADRAO REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA INGRESSO VAGAS
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA . . -
INFORMACAO E/101| Curso Superior na area de Informatica 03
ARQUIVISTA E/101| Curso Superior em Arquivologia 01
AUDITOR E/101 Curso SL_JPer!or em Agim|_n|stra<;ao ou em Economia ou em Direito o1
ou em Ciéncias Contébeis
ASSISTENTE SOCIAL E/101 Curso Superior em Servi¢o Social com Registro no Conselho o1
competente
ECONOMISTA E/101| Curso Superior em Ciéncias Econdmicas 01
i X Curso Superior em Engenharia Civil ou em Tecnologia da
E:\\I/(IBLENHEIRO/AREA CONSTRUGAO E/101| Construcéo Civil ou em Tecnologia em Construgdo de Edificios 04
com Registro no Conselho competente
ENGENHEIRO/AREA ELETRICA E/101 Curso Superior em Engenharia Elétrica com Registro no Conselho o1
competente
ESTATISTICO E/101| Curso Superior em Ciéncias Estatisticas ou Atuariais 01
PEDAGOGO E/101| Curso Superior em Pedagogia 02
PSICOLOGO E/101 Curso Superior em Psicologia com Registro no Conselho o1
competente
SECRETARIO-EXECUTIVO E/101| Curso Superior em Letras ou Secretariado Executivo Bilingie 05
TECNICO EM ASSUNTOS . . . .
EDUCACIONAIS E/101| Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas 01
TECNOLOGO/FORMACAO EM . ] N
INFORMATICA E/101| Curso de Tecnologia na area de Informatica 01
TOTAL DE VAGAS| 23
1.1.2. NIVEL INTERMEDIARIO
CARGO CLASSE/PADRAO REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA INGRESSO VAGAS
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D/101| Ensino Médio completo ou equivalente 15
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TECNICO EM ARQUIVO Er}smo Medllo Profissionalizante ou Médio Completo + Curso o1
D/101| Técnico na &area
TECNICO EM CONTARILIDADE D/101 Er}smo Med[o Proflssmnal_lzante ou Médio completo + Curso o1
Técnico na area com Registro no Conselho competente
TECNICO EM EDIFICACOES D/101 Er)smo Me@lo Proflsswngllzante ou Médio completo + Curso o1
Técnico na &rea com Registro no Conselho competente
TECNICO EM SECRETARIADO D/101 Er)smo Medl’o Profissionalizante ou Médio Completo + Curso o1
Técnico na area
TOTAL DE VAGAS| 19

1.2. CAMPUS MANAUS-CENTRO

1.2.1. NIVEL SUPERIOR

CARGO CLASSE/PADRAO REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA INGRESSO VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL E/101 Curso Superior em Servi¢o Social com Registro no Conselho 02
competente
BIBLIOTECARIO- E/101 Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informag&o com o1
DOCUMENTALISTA Registro no Conselho competente
MEDICO/AREA CLINICA GERAL E/101 Curso Superior em Medicina com Registro no Conselho o1
competente
PEDAGOGO E/101| Curso Superior em Pedagogia 03
TECNICO EM ASSUNTOS } . . .
EDUCACIONAIS E/101| Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas 01
TOTAL DE VAGAS 08
1.2.2. NIVEL INTERMEDIARIO
CARGO CLASSE/PADRAO REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA INGRESSO VAGAS
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO D/101| Ensino Médio completo ou equivalente 02
TECNICO DE LABORATORIO/ AREA D/101| ENsino Médio Profissionalizante ou Médio completo + Curso o1
CONSTRUCAO CIVIL Técnico na area na area
TECNICO DE LABORATORIO/ AREA D/101 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + Curso o1
INFORMATICA Técnico na area na area
TECNICO DE LABORATORIO/ AREA Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + Curso
: D/101| £, . . . 01
QUIMICA Técnico na area na area
TECNICO DE TECNOLOGIA DA D/101 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso o1
INFORMACAO Técnico na area de Informatica
TECNICO EM AUDIOVISUAL D/101| Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia 01
TECNICO EM CONTARBILIDADE D/101 Epsw_mo Med|,0 Proflssmnal_lzante ou Médio completo + Curso o1
Técnico na area com Registro no Conselho competente
ASSISTENTE DE ALUNOS C/101 | Ensino Médio completo ou equivalente 02
AUXILIAR DE BIBLIOTECA C/101| Ensino Fundamental completo 03
TOTAL DE VAGAS 13

1.3. CAMPUS MANAUS-DISTRITO INDUSTRIAL

1.3.1. NIVEL SUPERIOR

CARGO CLASSE/PADRAO REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA INGRESSO VAGAS

ADMINISTRADOR E/101 Curso Superior em Administragdo com Registro no Conselho o1
competente

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA . . "

INFORMACAO E/101| Curso Superior na area de Informatica 01

< ~ Curso Superior em Engenharia Civil ou em Tecnologia da
E:\\I/?LENHEIROIAREA CONSTRUGAO E/101| Construgéo Civil ou em Tecnologia em Construgdo de Edificios 01
com Registro no Conselho competente

TOTAL DE VAGAS 03

1.3.2. NIVEL INTERMEDIARIO

CARGO CLASSE/PADRAO REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA INGRESSO VAGAS
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D/101| Ensino Médio completo ou equivalente 06
TECNICO DE LABORATORIO/ AREA D/101 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + Curso o1
ELETRONICA Técnico na area na area

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA D/101 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + Curso o1

MECATRONICA Técnico na area na area

Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + Curso

TECNICO EM CONTABILIDADE D/101 Técnico na area com Registro no Conselho competente

01

TECNICO EM ENFERMAGEM D/101 Er)smo Med[o Proflssmnal_lzante ou Médio completo + Curso o1
Técnico na area com Registro no Conselho competente

ASSISTENTE DE ALUNOS C/101| Ensino Médio completo ou equivalente 01
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA C/101| Ensino Fundamental completo 02

TOTAL DE VAGAS| 13

1.4. CAMPUS MANAUS-ZONA LESTE

1.4.1. NIVEL SUPERIOR

CARGO CLASSE/PADRAO REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA INGRESSO VAGAS
ADMINISTRADOR E/101 Curso Superior em Administragdo com Registro no Conselho o1
competente
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA . . -
INFORMACAO E/101| Curso Superior na area de Informatica 01
ASSISTENTE SOCIAL E/101 Curso Superior em Servi¢o Social com Registro no Conselho o1
] competente
BIBLIOTECARIO- E/101 Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informagao com 02
DOCUMENTALISTA Registro no Conselho competente
CONTADOR E/101 Curso Superior em Ciéncias Contabeis com Registro no Conselho o1
competente
ENGENHEIRO/AREA AMBIENTAL E/101 Curso Superior em Engenharia Ambiental com registro no o1
Conselho competente
NUTRICIONISTA E/101 Curso Superior em Nutricdo com Registro no Conselho o1
competente
PEDAGOGO E/101| Curso Superior em Pedagogia 02
TOTAL DE VAGAS| 10

1.4.2. NIVEL INTERMEDIARIO

CARGO CLASSE/PADRAO REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA INGRESSO VAGAS
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D/101| Ensino Médio completo ou equivalente 03
TECNICO DE LABORATORIO/ AREA Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + Curso

= D/101| -~ . . 01
CIENCIAS Técnico na area

Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso

TECNICO EM AGROPECUARIA D/101 Técnico com Registro no Conselho competente 01
TECNICO EM AUDIOVISUAL D/101| Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia 01
ASSISTENTE DE ALUNOS C/101| Ensino Médio completo ou equivalente 01
AUXILIAR DE BIBLIOTECA C/101| Ensino Fundamental completo 01

TOTAL DE VAGAS 08

1.5. CAMPUS COARI/AM

1.5.1. NIVEL SUPERIOR

CARGO CLASSE/PADRAO REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA INGRESSO VAGAS

ASSISTENTE SOCIAL E/101 Curso Superior em Servigo Social com Registro no Conselho o1
competente

NUTRICIONISTA E/101 Curso Superior em Nutrigdo com Registro no Conselho o1
competente

PSICOLOGO E/101 Curso Superior em Psicologia com Registro no Conselho o1
competente

TECNICO EM ASSUNTOS . . . .

EDUCACIONAIS E/101| Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas 01

TOTAL DE VAGAS 04

1.5.2. NIVEL INTERMEDIARIO

CARGO CLASSE/PADRAO REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA INGRESSO VAGAS
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO D/101| Ensino Médio completo ou equivalente 06
TECNICO DE TECNOLOGIA DA D/101 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso o1
INFORMACAO Técnico na area de Informatica

Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + Curso

TECNICO EM CONTABILIDADE D/101| .7 . . . 01
Técnico na area com Registro no Conselho competente

TECNICO EM SEGURANCA DO D/101 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso o1

TRABALHO Técnico na area

ASSISTENTE DE ALUNOS C/101| Ensino Médio completo ou equivalente 02

AUXILIAR DE BIBLIOTECA C/101| Ensino Fundamental completo 01

TOTAL DE VAGAS 12
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1.6. CAMPUS EIRUNEPE/AM

1.6.1. NIVEL SUPERIOR

CARGO CLASSE/PADRAO REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA INGRESSO VAGAS

ADMINISTRADOR E/101 Curso Superior em Administragdo com Registro no Conselho o1
competente

ASSISTENTE SOCIAL E/101 Curso Superior em Servi¢o Social com Registro no Conselho o1
competente

BIBLIOTECARIO- E/101 Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informacao com o1

DOCUMENTALISTA Registro no Conselho competente

CONTADOR E/101 Curso Superior em Ciéncias Contabeis com Registro no Conselho o1
competente

ENFERMEIRO E/101 Curso Superior de Enfermagem com Registro no Conselho o1
competente

ENGENHEIRO AGRONOMO E/101 Curso Superior em Agronomia com Registro no Conselho o1
competente

MEDICO VETERINARIO E/101 Curso Superior em Medicina Veterinaria com Registro no o1
Conselho competente

PEDAGOGO E/101| Curso Superior em Pedagogia 01

PSICOLOGO E/101 Curso Superior em Psicologia com Registro no Conselho o1

) competente
TECNICO EM ASSUNTOS E/101| Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas 01

EDUCACIONAIS

TOTAL DE VAGAS 10

1.6.2. NIVEL INTERMEDIARIO

CARGO CLASSE/PADRAO REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA INGRESSO VAGAS

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D/101| Ensino Médio completo ou equivalente 03

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA D/101 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + Curso o1

INFORMATICA Técnico na area

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA D/101 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + Curso o1

CIENCIAS Técnico na area de Quimica ou Meio Ambiente

TECNICO DE TECNOLOGIA DA D/101 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso o1

INFORMACAO Técnico na area de Informatica

TECNICO EM AGROPECUARIA D/101 Epsw_mo Médio Prqﬂssmnahzante ou Médio Completo + Curso o1
Técnico com Registro no Conselho competente

TECNICO EM CONTARBILIDADE D/101 Epsmo Med[o Proflssmnal_lzante ou Médio completo + Curso o1
Técnico na area com Registro no Conselho competente

TECNICO EM ENFERMAGEM D/101 EI:]SII’?O Med[o Proflssmnal_lzante ou Médio completo + Curso o1
Técnico na area com Registro no Conselho competente

ASSISTENTE DE ALUNOS C/101| Ensino Médio completo ou equivalente 02

AUXILIAR DE BIBLIOTECA C/101| Ensino Fundamental completo 01

TOTAL DE VAGAS 12

1.7. CAMPUS HUMAITA/AM

1.7.1. NIVEL SUPERIOR

CARGO CLASSE/PADRAO REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA INGRESSO VAGAS

ADMINISTRADOR E/101 Curso Superior em Administragdo com Registro no Conselho o1
competente

ASSISTENTE SOCIAL E/101 Curso Superior em Servi¢o Social com Registro no Conselho o1

] competente

BIBLIOTECARIO- E/101 Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informagao com o1

DOCUMENTALISTA Registro no Conselho competente

CONTADOR E/101 Curso Superior em Ciéncias Contabeis com Registro no Conselho o1
competente

ENFERMEIRO E/101 Curso Superior de Enfermagem com Registro no Conselho o1
competente

ENGENHEIRO AGRONOMO E/101 Curso Superior em Agronomia com Registro no Conselho o1
competente

MEDICO VETERINARIO E/101 Curso Superior em Medicina Veterinaria com Registro no o1
Conselho competente

PEDAGOGO E/101| Curso Superior em Pedagogia 01

PSICOLOGO E/101 Curso Superior em Psicologia com Registro no Conselho o1
competente

TECNICO EM ASSUNTOS E/101| Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas 01

EDUCACIONAIS

TOTAL DE VAGAS| 10
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1.7.2. NIVEL INTERMEDIARIO

CARGO CLASSE/PADRAO REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA INGRESSO VAGAS
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO D/101| Ensino Médio completo ou equivalente 03
TECNICO DE LABORATORIO/AREA D/101 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + Curso o1
RECURSOS PESQUEIROS Técnico na area
TECNICO DE LABORATORIO/AREA D/101| ENsino Médio Profissionalizante ou Médio completo + Curso o1
INFORMATICA Técnico na area
TECNICO DE TECNOLOGIA DA D/101 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso o1
INFORMACAO Técnico na area de Informatica
TECNICO EM AGROPECUARIA D/101 Er}smo Médio Pro_flssmnallzante ou Médio Completo + Curso o1
Técnico com Registro no Conselho competente
TECNICO EM EDIFICACOES D/101 Er’1$|r}o Medl’o Prof|SS|onaI]zante ou Médio completo + Curso o1
Técnico na rea com Registro no Conselho competente
TECNICO EM ENFERMAGEM D/101 Er)smo Medl’o Prof|SS|ona|]zante ou Médio completo + Curso o1
Técnico na &rea com Registro no Conselho competente
ASSISTENTE DE ALUNOS C/101| Ensino Médio completo ou equivalente 02
AUXILIAR DE BIBLIOTECA C/101| Ensino Fundamental completo 01
TOTAL DE VAGAS| 12
1.8. CAMPUS ITACOATIARA/AM
1.8.1. NIVEL SUPERIOR
CARGO CLASSE/PADRAO REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA INGRESSO VAGAS
ADMINISTRADOR E/101 Curso Superior em Administracdo com Registro no Conselho o1
competente
ASSISTENTE SOCIAL E/101 Curso Superior em Servigo Social com Registro no Conselho o1
] competente
BIBLIOTECARIO- E/101 Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informagao com o1
DOCUMENTALISTA Registro no Conselho competente
CONTADOR E/101 Curso Superior em Ciéncias Contabeis com Registro no Conselho o1
competente
ENFERMEIRO E/101 Curso Superior de Enfermagem com Registro no Conselho o1
competente
ENGENHEIRO AGRONOMO E/101 Curso Superior em Agronomia com Registro no Conselho o1
competente
MEDICO VETERINARIO E/101 Curso Superior em Medicina Veterinaria com Registro no o1
Conselho competente
PEDAGOGO E/101| Curso Superior em Pedagogia 01
PSICOLOGO E/101 Curso Superior em Psicologia com Registro no Conselho o1
competente
TECNICO EM ASSUNTOS . . . .
EDUCACIONAIS E/101| Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas 01
TOTAL DE VAGAS| 10
1.8.2. NIVEL INTERMEDIARIO
CARGO CLASSE/PADRAO REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA INGRESSO VAGAS
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D/101| Ensino Médio completo ou equivalente 03
TECNICO DE LABORATORIO/ AREA D/101 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + Curso o1
INFORMATICA Técnico na area
TECNICO DE LABORATORIO/ AREA D/101 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + Curso o1
CIENCIAS Técnico na area de Quimica ou Meio Ambiente
TECNICO DE TECNOLOGIA DA D/101 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso o1
INFORMACAO Técnico na area de Informatica
TECNICO EM AGROPECUARIA D/101 Epsmo Médio Pro_flssmnallzante ou Médio Completo + Curso o1
Técnico com Registro no Conselho competente
TECNICO EM CONTARILIDADE D/101 Epsmo Med[o Proflssmnal_lzante ou Médio completo + Curso o1
Técnico na area com Registro no Conselho competente
TECNICO EM ENFERMAGEM D/101 Er}mrp Med|,o Proflssmnal'lzante ou Médio completo + Curso o1
Técnico na rea com Registro no Conselho competente
ASSISTENTE DE ALUNOS C/101| Ensino Médio completo ou equivalente 02
AUXILIAR DE BIBLIOTECA C/101| Ensino Fundamental completo 01
TOTAL DE VAGAS| 12
1.9. CAMPUS LABREA/AM
1.9.1. NiVEL SUPERIOR
CARGO CLASSE/PADRAO REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA INGRESSO VAGAS
ADMINISTRADOR E/101| Curso Superior em Administracdo com Registro no Conselho 01
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competente

CONTADOR E/101 Curso Superior em Ciéncias Contabeis com Registro no Conselho o1
competente

ENFERMEIRO E/101 Curso Superior de Enfermagem com Registro no Conselho o1
competente

ENGENHEIRO AGRONOMO E/101 Curso Superior em Agronomia com Registro no Conselho o1
competente

NUTRICIONISTA E/101 Curso Superior em Nutricdo com Registro no Conselho o1
competente

PEDAGOGO E/101| Curso Superior em Pedagogia 01

PSICOLOGO E/101 Curso Superior em Psicologia com Registro no Conselho o1
competente

TECNICO EM ASSUNTOS . . . .

EDUCACIONAIS E/101| Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas 01

TOTAL DE VAGAS| 08

1.9.2. NIVEL INTERMEDIARIO

CARGO CLASSE/PADRAO REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA INGRESSO VAGAS

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO D/101| Ensino Médio completo ou equivalente 05

TECNICO DE LABORATORIO/AREA D/101 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + Curso o1

CIENCIAS Técnico na area de Quimica ou Meio Ambiente

TECNICO DE TECNOLOGIA DA D/101 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso o1

INFORMACAO Técnico na area de Informéatica

TECNICO EM AGROPECUARIA D/101 Er}sn)o Médio Prqflsswnallzante ou Médio Completo + Curso o1
Técnico com Registro no Conselho competente

TECNICO EM AUDIOVISUAL D/101| Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia 01

TECNICO EM SEGURANCA DO D/101 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso o1

TRABALHO Técnico na &rea

ASSISTENTE DE ALUNOS C/101| Ensino Médio completo ou equivalente 02

AUXILIAR DE BIBLIOTECA C/101| Ensino Fundamental completo 02

TOTAL DE VAGAS| 14

1.10. CAMPUS MAUES/AM

1.10.1. NIVEL SUPERIOR

CARGO CLASSE/PADRAO REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA INGRESSO VAGAS

ADMINISTRADOR E/101 Curso Superior em Administracdo com Registro no Conselho o1
competente

ASSISTENTE SOCIAL E/101 Curso Superior em Servigo Social com Registro no Conselho o1
competente

CONTADOR E/101 Curso Superior em Ciéncias Contabeis com Registro no Conselho o1
competente

ENFERMEIRO E/101 Curso Superior de Enfermagem com Registro no Conselho o1
competente

NUTRICIONISTA E/101 Curso Superior em Nutricdo com Registro no Conselho o1
competente

PEDAGOGO E/101| Curso Superior em Pedagogia 01

PSICOLOGO E/101 Curso Superior em Psicologia com Registro no Conselho o1
competente

TECNICO EM ASSUNTOS } . . )

EDUCACIONAIS E/101| Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas 01

TECNOLOGO/FORMAGAO EM . , i

INFORMATICA E/101| Curso de Tecnologia na area de Informética 01

TOTAL DE VAGAS 09

1.10.2. NIVEL INTERMEDIARIO

CARGO CLASSE/PADRAO REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA INGRESSO VAGAS
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D/101| Ensino Médio completo ou equivalente 04
TECNICO DE LABORATORIO/AREA D/101 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + Curso o1
INFORMATICA Técnico na area

Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso

TECNICO EM AGROPECUARIA D/101| .~ . . 01
Técnico com Registro no Conselho competente

ASSISTENTE DE ALUNOS C/101| Ensino Médio completo ou equivalente 02

AUXILIAR DE BIBLIOTECA C/101| Ensino Fundamental completo 01

TOTAL DE VAGAS| 09




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

INSTITUTO FEDERAL

AMAZONAS

1.11. CAMPUS PARINTINS/AM

1.11.1. NIVEL SUPERIOR

CARGO CLASSE/PADRAO REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA INGRESSO VAGAS
ADMINISTRADOR E/101 Curso Superior em Administragdo com Registro no Conselho o1
competente
ASSISTENTE SOCIAL E/101 Curso Superior em Servi¢o Social com Registro no Conselho o1
competente
BIBLIOTECARIO- E/101 Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informacao com o1
DOCUMENTALISTA Registro no Conselho competente
NUTRICIONISTA E/101 Curso Superior em Nutrigdo com Registro no Conselho o1
competente
PEDAGOGO E/101| Curso Superior em Pedagogia 01
PSICOLOGO E/101 Curso Superior em Psicologia com Registro no Conselho o1
competente
TECNOLOGO/FORMAGCAO EM . . -
INFORMATICA E/101| Curso de Tecnologia na area de Informéatica 01
TOTAL DE VAGAS| 07
1.11.2. NIVEL INTERMEDIARIO
CARGO CLASSE/PADRAO REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA INGRESSO VAGAS
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D/101| Ensino Médio completo ou equivalente 05
TECNICO DE LABORATORIO/AREA D/101 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + Curso o1
ELETROELETRONICA Técnico na area
TECNICO DE TECNOLOGIA DA D/101 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso 02
INFORMACAO Técnico na area de Informatica
TECNICO EM EDIFICACOES D/101 Epsw_\o Med[o Proflssmnal_lzante ou Médio completo + Curso o1
Técnico na area com Registro no Conselho competente
TECNICO EM ENFERMAGEM D/101 Epsmo Medl’o Proflssmnal_lzante ou Médio completo + Curso o1
Técnico na area com Registro no Conselho competente
AUXILIAR DE BIBLIOTECA C/101| Ensino Fundamental completo 01
TOTAL DE VAGAS| 11
1.12. CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO/AM
1.12.1. NIVEL SUPERIOR
CARGO CLASSE/PADRAO REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA INGRESSO VAGAS
ADMINISTRADOR E/101 Curso Superior em Administracdo com Registro no Conselho o1
competente
ASSISTENTE SOCIAL E/101 Curso Superior em Servigo Social com Registro no Conselho o1
] competente
BIBLIOTECARIO- E/101 Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informagdo com o1
DOCUMENTALISTA Registro no Conselho competente
ENFERMEIRO E/101 Curso Superior de Enfermagem com Registro no Conselho o1
competente
NUTRICIONISTA E/101 Curso Superior em Nutricdo com Registro no Conselho o1
competente
ODONTOLOGO E/101 Curso Superior em Odontologia com Registro no conselho o1
competente
PEDAGOGO E/101| Curso Superior em Pedagogia 01
TECNICO EM ASSUNTOS . . . .
EDUCACIONAIS E/101| Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas 01
TOTAL DE VAGAS| 08
1.12.2. NIVEL INTERMEDIARIO
CARGO CLASSE/PADRAO REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA INGRESSO VAGAS
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO D/101| Ensino Médio completo ou equivalente 06
TECNICO DE LABORATORIO/ AREA D/101 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + Curso o1
QUIMICA Técnico na area
TECNICO EM EDIFICACOES D/101 Epsmo Med[o Proflssmnal_lzante ou Médio completo + Curso o1
Técnico na area com Registro no Conselho competente
TECNICO EM ENFERMAGEM D/101 Epsmo Med|’o Prof|SS|onaI]zante ou Médio completo + Curso o1
Técnico na rea com Registro no Conselho competente
TECNICO EM SEGURANGA DO D/101 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso o1
TRABALHO Técnico na area
ASSISTENTE DE ALUNOS C/101| Ensino Médio completo ou equivalente 03
AUXILIAR DE BIBLIOTECA C/101| Ensino Fundamental completo 01

TOTAL DE VAGAS

14
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1.13. CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA/AM

1.13.1. NIVEL SUPERIOR

CARGO CLASSE/PADRAO REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA INGRESSO VAGAS

ADMINISTRADOR E/101 Curso Superior em Administragdo com Registro no Conselho o1
competente

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA . . -

INFORMACAO E/101| Curso Superior na area de Informatica 01

ASSISTENTE SOCIAL E/101 Curso Superior em Servi¢o Social com Registro no Conselho o1
competente

BIBLIOTECARIO- E/101 Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informagao com o1

DOCUMENTALISTA Registro no Conselho competente

CONTADOR E/101 Curso Superior em Ciéncias Contabeis com Registro no Conselho o1
competente

ENFERMEIRO E/101 Curso Superior de Enfermagem com Registro no Conselho o1
competente

NUTRICIONISTA E/101 Curso Superior em Nutricdo com Registro no Conselho o1
competente

PEDAGOGO E/101| Curso Superior em Pedagogia 02

PSICOLOGO E/101 Curso Superior em Psicologia com Registro no Conselho o1
competente

TOTAL DE VAGAS| 10

1.13.2. NIVEL INTERMEDIARIO

CARGO CLASSE/PADRAO REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA INGRESSO VAGAS

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D/101| Ensino Médio completo ou equivalente 11

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA D/101 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + Curso o1

CIENCIAS BIOLOGICAS Técnico na area

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA D/101 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + Curso o1

QUIMICA Técnico na area

TECNICO DE TECNOLOGIA DA D/101 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso o1

INFORMACAO Técnico na area de Informatica

TECNICO EM AGROPECUARIA D/101 Epsmo Médio Prqf|SS|onaI|zante ou Médio Completo + Curso o1
Técnico com Registro no Conselho competente

TECNICO EM AUDIOVISUAL D/101| Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia 01

ASSISTENTE DE ALUNOS C/101| Ensino Médio completo ou equivalente 02

TOTAL DE VAGAS| 18

1.14. CAMPUS TABATINGA/AM

1.14.1. NIVEL SUPERIOR

CARGO CLASSE/PADRAO REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA INGRESSO VAGAS

ADMINISTRADOR E/101 Curso Superior em Administragdo com Registro no Conselho 01
competente

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA . . -

INFORMACAO E/101| Curso Superior na area de Informatica 01

ASSISTENTE SOCIAL E/101 Curso Superior em Servigo Social com Registro no Conselho o1
competente

BIBLIOTECARIO- E/101 Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informagéo com o1

DOCUMENTALISTA Registro no Conselho competente

CONTADOR E/101 Curso Superior em Ciéncias Contabeis com Registro no Conselho o1
competente

ENFERMEIRO E/101 Curso Superior de Enfermagem com Registro no Conselho o1
competente

ENGENHEIRO/AREA PESCA E/101 Curso Superior em Engenharia de Pesca com Registro no o1
Conselho competente

NUTRICIONISTA E/101 Curso Superior em Nutricdo com Registro no Conselho o1
competente

PEDAGOGO E/101| Curso Superior em Pedagogia 01

PSICOLOGO E/101 Curso Superior em Psicologia com Registro no Conselho o1
competente

TOTAL DE VAGAS 10

1.14.2. NiVEL INTERMEDIARIO

CARGO CLASSE/PADRAO REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA INGRESSO VAGAS
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO D/101| Ensino Médio completo ou equivalente 03
TECNICO DE LABORATORIO/ AREA D/101| ENsino Médio Profissionalizante ou Médio completo + Curso o1
INFORMATICA Técnico na area




SERVIGCO PUBLICO FEDERAL o
MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
INSTITUTO FEDERAL

AMAZONAS

TECNICO DE LABORATORIO/AREA Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + Curso
¢ D/101| .~ . . 01
QUIMICA Técnico na area
TECNICO DE TECNOLOGIA DA D/101 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso o1
INFORMACAO Técnico na area de Informatica
TECNICO EM AGROPECUARIA D/101 Er)smo Médio Prqflssmnahzante ou Médio Completo + Curso o1
Técnico com Registro no Conselho competente
TECNICO EM ENFERMAGEM D/101 Er)smo Medl’o Prof|SS|onaI]zante ou Médio completo + Curso o1
Técnico na rea com Registro no Conselho competente
TECNICO EM SECRETARIADO D/101 Er}smo Medllo Profissionalizante ou Médio Completo + Curso o1
Técnico na area
ASSISTENTE DE ALUNOS C/101| Ensino Médio completo ou equivalente 02
TOTAL DE VAGAS| 11

1.15. CAMPUS TEFE/AM

1.15.1. NIVEL SUPERIOR

CARGO CLASSE/PADRAO REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA INGRESSO VAGAS
ADMINISTRADOR E/101 Curso Superior em Administracdo com Registro no Conselho o1
competente
ASSISTENTE SOCIAL E/101 Curso Superior em Servi¢o Social com Registro no Conselho o1
] competente
BIBLIOTECARIO- E/101 Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informagao com o1

DOCUMENTALISTA Registro no Conselho competente

Curso Superior em Ciéncias Contabeis com Registro no Conselho

CONTADOR E/101 01
competente
ENFERMEIRO E/101 Curso Superior de Enfermagem com Registro no Conselho o1
competente
ENGENHEIRO AGRONOMO E/101 Curso Superior em Agronomia com Registro no Conselho o1
competente
MEDICO VETERINARIO E/101 Curso Superior em Medicina Veterinaria com Registro no o1
Conselho competente
PEDAGOGO E/101| Curso Superior em Pedagogia 01
PSICOLOGO E/101 Curso Superior em Psicologia com Registro no Conselho o1
) competente
TECNICO EM ASSUNTOS E/101| Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas 01

EDUCACIONAIS

TOTAL DE VAGAS 10

1.15.2. NIVEL INTERMEDIARIO

CARGO CLASSE/PADRAO REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA INGRESSO VAGAS

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D/101| Ensino Médio completo ou equivalente 03

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA D/101 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + Curso o1

INFORMATICA Técnico na area

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA D/101 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + Curso o1

CIENCIAS Técnico na area de Quimica ou Meio Ambiente

TECNICO DE TECNOLOGIA DA D/101 Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso o1

INFORMACAO Técnico na area de Informatica

TECNICO EM AGROPECUARIA D/101 Epsmo Médio Prqﬂssmnahzante ou Médio Completo + Curso o1
Técnico com Registro no Conselho competente

TECNICO EM CONTARBILIDADE D/101 Epsmo Med[o Proflssmnal_lzante ou Médio completo + Curso o1
Técnico na area com Registro no Conselho competente

TECNICO EM ENFERMAGEM D/101 Epsmo Med[o Proflssmnal_lzante ou Médio completo + Curso o1
Técnico na area com Registro no Conselho competente

ASSISTENTE DE ALUNOS C/101| Ensino Médio completo ou equivalente 02

AUXILIAR DE BIBLIOTECA C/101| Ensino Fundamental completo 01

TOTAL DE VAGAS 12

2. DA ORGANIZACAO DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pela MSCONCURSOS,
vencedora do processo licitatorio n°® 23042.000506/2013-51, na modalidade pregdo eletrénico n°
6/2013 e acompanhado e supervisionado pela Comissdo Permanente de Concursos Publicos —
CPCP do IFAM, designada pela Portaria n°® 004-GR/IFAM/2010, a qual desempenhard suas
atividades na Av. Sete de Setembro, 1975 — Centro — Manaus-AM, fone: (92) 3621-6719.

2.2. O Concurso sera realizado de acordo com 0 CRONOGRAMA apresentado no Anexo |.

2.3. Dos Postos de Atendimento:

2.3.1. MANAUS/AM: CPCP — Comissao Permanente de Concursos Publicos

CAMPUS MANAUS-CENTRO

Avenida Sete de Setembro, 1975 — Centro — CEP 69.020-120 — Manaus/AM
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Fone: (92) 3621-6719

Horério de atendimento: dias Uteis, das 09 as 12 e das 14 as 17 horas

2.3.2. COARI/AM: CAMPUS COARI

Estrada Coari/ltapeua, Km 02 — Bairro do Itamarati — Coari/AM

Fone: (97) 3561-3330

Horario de atendimento: dias Uteis, das 09 as 12 e das 14 as 17 horas

2.3.3. EIRUNEPE/AM: CAMPUS EIRUNEPE

Estrada do Xida, s/n° - Bairro Nossa Senhora de Fatima — CEP 69.880-000 — Manaus/AM
Secretaria Municipal de Educacéo

Fone: (97) 9158-0318

Horério de atendimento: dias Uteis, das 09 as 12 e das 14 as 17 horas

2.3.4. HUMAITA/AM: CAMPUS HUMAITA

Estrada BR-230, Km 07 — Escola Agrotécnica de Humaita — Humaita/AM

Fone: (92) 9188-4021

Horario de atendimento: dias Uteis, das 09 as 12 e das 14 as 17 horas

2.3.5. ITACOATIARA/AM: CAMPUS ITACOATIARA

Avenida Parque, s/n® — Centro — CEP 69.100-000 — Itacoatiara/AM

Secretaria Municipal de Educagéo

Fone: (92) 3521-2878

Horario de atendimento: dias Uteis, das 09 as 12 e das 14 as 17 horas

2.3.6. LABREA/AM: CAMPUS LABREA

Rua 22 de Outubro, s/n° — Bairro Vila Falcdo — Labrea/AM

Fone: (92) 9199-0544

Horario de atendimento: dias Uteis, das 09 as 12 e das 14 as 17 horas

2.3.7. MAUES/AM: CAMPUS MAUES

Estrada dos Morais, s/n°® — Bairro Santa Luzia — Maués/AM

Fone: (92) 9213-8304

Horario de atendimento: dias Uteis, das 09 as 12 e das 14 as 17 horas

2.3.8. PARINTINS/AM: CAMPUS PARINTINS

Estrada Odovaldo Novo, s/n°, Km 03 - Comunidade Aninga/Parananema - Parintins/AM
Fone/FAX (092) 3533-4607

Horario de atendimento: dias Uteis, das 09 as 12 e das 14 as 17 horas

2.3.9. PRESIDENTE FIGUEIREDO/AM: CAMPUS PRESIDENTE FIGUEIREDO
Avenida Onca Pintada, s/n° — Bairro Galo da Serra — Presidente Figueiredo/AM
Fone: (92) 9196-9979

Horario de atendimento: dias Uteis, das 09 as 12 e das 14 as 17 horas

2.3.10. SAO GABRIEL DA CACHOEIRA/AM: CAMPUS SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
BR 307 —Km 03 — s/n°® — Cachoeirinha — Sdo Gabriel da Cachoeira/AM

Fone: (97) 3471-1263 / 1454 / 1358 / 1509

Horario de atendimento: dias Uteis, das 09 as 12 e das 14 as 17 horas

2.3.11. TABATINGA/AM: CAMPUS TABATINGA

Av. Santos Dumont, s/n° — Bairro Vila Verde — CEP 69.640-000 — Tabatinga/AM
Fone: (97) 3412-5142

Horario de atendimento: dias Uteis, das 09 as 12 e das 14 as 17 horas

2.3.12. TEFE/AM: CAMPUS TEFE

Rua Tamuana, 2108 — Bairro Mutirdo — CEP 69.470-000 — Tefé/AM

Fone: (97) 8104-6507

Horario de atendimento: dias Uteis, das 09 as 12 e das 14 as 17 horas

3. DO CARGO, DA REMUNERACAO (NOVEMBRO/2013), DO REGIME DE TRABALHO E
DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. A remuneracdo corresponde a Classe, Nivel de Capacitacdo e Padrao iniciais dos cargos.
O valor da Taxa de Inscrigdo obedecera ao Art. 3° do Decreto n° 88.376 de 10/06/1983:

CARGO CLASSE/PADRAO | S2FIORAS 1 12X c;D/Eo
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E/101 R$3.178,70 | R$ 79,00
CARGOS DE NIVEL D/101 R$ 1.912,99 R$ 47,00
INTERMEDIARIO c/101 R$ 1.547,23 | R$ 38,00
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3.2. As remuneracdes serdo acrescidas de:

3.2.1. Auxilio-alimentagdo, R$ 373,00 (Trezentos e setenta e trés reais);

3.2.2. Auxilio Pré-Escolar, R$ 66,00 (Sessenta e seis reais) por dependente, até os 05 (cinco)
anos de idade;

3.2.3. Auxilio transporte.

3.2.4. Percentual de Incentivo a Qualificacdo para os candidatos que possuam escolaridade
superior a exigéncia minima para ocupacao do cargo, variando de 10 (dez) a 75 (setenta e cinco) por
cento do vencimento bésico.

3.3. O regime de trabalho para todos os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais, exceto
para os cargos que possuem jornada diferenciada estabelecida em lei.

3.3.1. Durante o estagio probatorio (03 anos) nao podera haver remogao ou redistribuicao e os
demais afastamentos obedecerdo as normas regulamentares internas.

3.3.2. Ajornada de trabalho poder& ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com
as especificidades do cargo e as necessidades da Instituicdo, observadas as 40 (quarenta) horas
semanais ou a jornada diferenciada, conforme a legislacao especifica para cada cargo.

3.4. Os Conteudos Programaticos séo os constantes do Anexo Il.

3.5. As descri¢gfes sumarias dos cargos sdo as constantes do Anexo lIl.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. A inscricdo do candidato no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e
aceitacao tacita das condi¢fes estabelecidas neste Edital, das instrugdes especificas para o cargo e
das demais informac8es que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

4.2. Modalidade de inscricdo: O pedido de inscricdo serd efetuado EXCLUSIVAMENTE pela
internet, no endereco eletrénico www.msconcursos.com.br.

4.3. Periodo de inscricdo: de 19/11/2013 a 03/12/2013.

4.4. As inscricbes poderao ser efetuadas somente até as 23h59min (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos), horario de Brasilia, do dia 03/12/2013.

4.5. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar um dos enderecos eletronicos
www.msconcursos.com.br e www.ifam.edu.br no periodo de inscricbes e cumprir com 0s
seguintes requisitos, cumulativamente:

a) Ler atentamente o edital,

b) Preencher o requerimento eletrénico de inscri¢cdo, que, além de outras informagdes, exigira o
numero do CPF e o nimero do RG, com respectiva indicacao do érgdo expedidor;

¢) Informar em campo préprio o Cargo bem como o Campus para o qual deseja concorrer;

d) Conferir os dados digitados no requerimento eletrdnico de inscricdo e confirmé-los;

e) Imprimir GRU - GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO;

f) Efetuar o pagamento, nas agéncias do Banco do Brasil ou nas agéncias dos correios
correspondentes do Banco do Brasil, da GRU - GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO com cadastro
até a data de vencimento.

4.6. O candidato sera responséavel por qualquer erro ou omissao das informacgdes prestadas na
ficha de inscricéo.

4.7. O candidato, ap0s realizar o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricéo,
devera efetuar recolhimento da taxa, no valor referente ao cargo, nas agéncias do Banco do Brasil ou
nas agéncias dos correios correspondentes do Banco do Brasil, via GRU - GUIA DE
RECOLHIMENTO DA UNIAO, a ser obtida através do endereco www.msconcursos.com.br.

4.7.1. Ndo sera considerada a GRU gerada  diretamente no sitio:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp, pois nhdo caracteriza realizacdo da
inscricao.

4.7.2. DADOS DA GRU — GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO

a) Referéncia: (n° da Inscricdo obtido no Comprovante Temporario de Inscrigcao);

b) Cédigo da unidade favorecida: 158142;

c) Gestéo: 26403;

d) Cdédigo recolhimento: 28883-7;

e) Competéncia: més do pagamento;

f) Vencimento: data do recolhimento;

g) CPF do candidato;

h) Nome do candidato;

i) Valor do recolhimento.

4.7.3. A GRU — GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO, somente podera ser paga até o
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primeiro dia Util ap6s o encerramento das inscricbes. O ndo pagamento da GRU implicara no
indeferimento da inscricdo, assim, impossibilitando o candidato a realizagcdo do concurso em todas as
suas fases.

4.8. As inscricbes somente serdo acatadas ap0s a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através da GRU, ndo sendo aceita qualquer outra forma de
pagamento.

4.9. O Comprovante de Inscricdo estara disponivel na area do candidato, no endereco
eletrdnico www.msconcursos.com.br.

4.10. Caso seja necessario, durante todo o periodo de inscricdo, havera a possibilidade de o
candidato gerar uma nova GRU através do endereco eletrénico www.msconcursos.com.br.

4.11. Nao serdo confirmadas as inscrigfes cujo pagamento tenha sido realizado apés o horario
limite de compensacao bancaria do dia 04/12/2013.

4.12. Antes de confirmar sua inscri¢do, o candidato devera conferir cuidadosamente os dados
nela registrados.

4.13. A MSCONCURSOS néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.14. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, pois o valor da taxa de
inscricdo somente serd devolvido se o concurso for cancelado, e, ndo serd permitida a transferéncia
do valor pago, para inscricdo em outros cargos, outros Concursos ou para terceiros.

4.15. Tendo em vista que as provas escritas serdo realizadas simultaneamente em todos os
Campi, o candidato somente podera inscrever-se para um Unico Cargo. Havendo duas ou mais
inscricBes pagas e confirmadas do mesmo candidato as vagas ofertadas neste Concurso Publico,
sera considerada, para fins do certame, a ultima inscri¢cdo efetivamente concluida.

4.16. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo s&o de inteira responsabilidade do
candidato, sob as penas da lei, dispondo a MSCONCURSOS do direito de cancelamento da inscricdo
e anulagdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, aquele que a preencher com
dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que os dados informados
sdo inveridicos ou, ainda, que o candidato tenha apresentado documentos falsos ou inexatos durante
0 processo do concurso.

4.17. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel informar na Ficha de Inscricdo o n°. do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o n°. do documento oficial de identidade.

4.18. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrdnico.

4.19. A inscricdo do candidato somente serda deferida apés a empresa MSCONCURSOS
receber a confirmacao, pela instituicdo bancéria, do respectivo pagamento.

4.20. O documento de identificacdo utilizado no momento da inscricdo deverd atender as
exigéncias estabelecidas no subitem 11.7.

5. DA ISENQAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIQAO

5.1. Nao havera isencgéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato
que, cumulativamente:

5.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n. 6.135, de 26/6/2007; e

5.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de 2007.

5.2. Nao ser& concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que ndo
possua o NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢&o.

5.3. Para a realizagdo da inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o
candidato deverd preencher o Requerimento de Inscricdo, via internet, no endereco
www.msconcursos.com.br, no qual indicard o Numero de ldentificagdo Social — NIS atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal.

5.4. Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda,
agueles que ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na
base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

5.5. O pedido de isencéo sera no periodo de 19/11/2013 a 21/11/2013.

5.6. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricéo, referentes a isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.7. A MSCONCURSOS consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

5.8. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda,
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o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°. 83.936, de 06/9/1979.

5.9. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo a
candidato que omitir ou prestar informacdes inveridicas.

5.10. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax, postal,
correio eletrdnico ou extemporaneo.

5.11. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de
candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

5.12. Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para
candidatos que nao preencham as condi¢des para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

5.13. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos sera disponibilizada na
internet, no endereco www.msconcursos.com.br, até o dia 02/12/2013.

5.14. A relacdo dos candidatos com pedidos de isen¢éo indeferidos, contendo os respectivos
motivos do indeferimento sera divulgada, na internet, simultaneamente a divulgacdo dos pedidos de
isencédo deferidos.

5.15. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢cdo da taxa de
inscricao.

5.16. Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo forem
indeferidos deverdo, para efetivar sua inscricdo no concurso, acessar o endereco eletrénico
www.msconcursos.com.br, imprimir o respectivo boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢céo
dentro do prazo normal de inscri¢ao.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1. AMSCONCURSOS divulgara a homologacéo das inscri¢cdes, nos postos de atendimento e
nos enderegos eletrbnicos www.msconcursos.com.br e www.ifam.edu.br, conforme Cronograma,
objeto do Anexo | deste Edital.

6.2. O candidato que ndo encontrar seu nome na relagdo dos inscritos devera enviar para e-
mail recursos.ifam@msconcursos.com.br ou através do fax (67) 30449277 o comprovante de
inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancéario, comprovando a sua inscri¢cdo, para as
medidas cabiveis.

6.3. O Cartdo de Confirmacao de Inscricdo — CCl sera disponibilizado a partir de 16/12/2013.

7. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRI(;AO

7.1. Sera indeferido o pedido de Inscrigao:

7.1.1. Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento dos meios, procedimentos e
formularios préprios, conforme determinacdes deste Edital;

7.1.2. Indevidamente preenchido e/ou enviado, desatendendo as instru¢cfes deste Edital,

7.1.3. Sem o correspondente pagamento do valor total de inscricdo, nas condicdes, valores e
prazos estabelecidos neste Edital.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS:

8.1. Em obediéncia ao disposto no 8§ 2°, do artigo 5°, da Lei n° 8.112/1990, e na forma do
Decreto n° 3.298/1999, serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) do total
das vagas dos cargos que vagarem ou que vierem a ser criados durante o prazo de validade do
Concurso, cujas atribuicdes, recomendagfes e aptiddes especificas sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores.

8.2. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de
concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrdes internacionalmente reconhecidos, conforme artigo 3°, do Decreto n° 3.298/99.

8.3. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, no campo
préprio, o tipo da deficiéncia de que é portador, o cédigo correspondente ao da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, de acordo com o inciso IV, do art. 39 do Decreto Federal n® 3.298/99,
e solicitar ainda a necessidade de condi¢des especiais para se submeter as provas.

8.4. O candidato que nado atender ao solicitado no item anterior podera impetrar recurso em
favor de sua situacéo, conforme o item 12 e subitens.

8.5. Na hipotese de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo ser observados
0s seguintes critérios:

8.5.1. A(s) vaga(s) reservada(s) sera(ao) destinada(s) a(os) cargo(s) do concurso em que
houver candidatos com deficiéncia inscritos;

8.5.2. Os candidatos com deficiéncia, para fazerem jus as vagas reservadas, deverao alcancar,
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, o desempenho minimo previsto nos itens
11.1.5 deste Edital, de acordo com o inciso IV, do art. 41, do Decreto n°® 3.298/1999.
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8.6. Caso o primeiro provimento seja destinado a apenas uma vaga, esta devera ser
preenchida pelo candidato melhor qualificado na lista geral. Assim, a proxima vaga que venha a
surgir, devera, necessariamente, ser destinada ao primeiro candidato que figure na lista de
candidatos com deficiéncia.

8.7. Na hipotese do nédo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia,
por reprovacdo ou por nao atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serao
utilizadas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, respeitada rigorosamente a classificacéo,
de acordo com o 8 1°, do artigo 37, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

8.8. As solicitacGes estabelecidas nos subitens 8.9., 8.9.1., 8.9.2,, 8.9.3., e 8.10. serdo
atendidas em conformidade com o art. 40 do Decreto Federal n° 3.298/99.

8.9. O candidato deficiente visual (ambliope) que necessitar de prova ampliada ou que
depender de instrumentos especificos para leitura das instrugdes e questdes das provas devera
informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da inscricdo, no campo proprio, de
acordo com o § 1°, do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/99.

8.9.1. Ao candidato deficiente visual que ndo informar o tamanho da letra (fonte) sera
disponibilizado o caderno de questdes na letra (fonte) tamanho 16 (dezesseis).

8.9.2. O deficiente visual cego total devera indicar sua condi¢éo, informando no requerimento
de inscricdo a necessidade de realizar a prova em braile ou com auxilio de ledor.

8.9.3. As provas ampliadas ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo
ao candidato.

8.10. O candidato com dificuldade de locomocao deverd indicar sua condi¢éo, informando no
requerimento de inscricao se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de fcil acesso.

8.11. O candidato portador de deficiéncia participard do concurso em igualdade de condictes
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, aos horarios e locais de realizacdo das provas, bem como a pontuacdo minima exigida,
de acordo com art. 41, do Decreto Federal n° 3.298/99.

8.12. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da
prova, sera concedido mais 25% do tempo estabelecido para os demais candidatos, conforme
previsto no § 2° do artigo 40, do Decreto Federal n® 3.298/99.

8.13. O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de nomeagéo para o
cargo, durante o periodo de estagio probatério, poderd ser submetido a avaliacdo por equipe
multiprofissional do SIASS - Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor, em
conformidade com o § 2° do artigo 43, do Decreto Federal n° 3.298/99, que bem identificara a
compatibilidade entre as atribuicdes da fungéo e a deficiéncia apresentada.

8.14. ApGs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria ou de adaptacdo em outro cargo, salvo as hip6teses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

9. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. O candidato portador de deficiéncia ou néo, ao realizar a inscri¢cdo, devera informar, no
campo proéprio, a(s) condicdo(des) especial(ais) de que necessita e, caso ndo seja(m) nenhuma das
acima mencionadas, é facultado a MSCONCURSOS o deferimento ou indeferimento do pedido.

9.2. As condicBes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no
ato da inscri¢éo, serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo
este comunicado em caso de ndo atendimento a sua solicitagéo.

9.3. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas objetivas, devera preencher somente o requerimento de atendimento especial, Anexo IV deste
edital, publicado no site _www.msconcursos.com.br, indicando neste os horarios para
amamentacao.

9.3.1. A candidata lactante deverd anexar ao requerimento uma copia legivel do documento de
identificacdo do acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizacdo das provas mediante
apresentacdo do documento original de identidade.

9.3.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro) indicado pela candidata.

9.3.3. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de
prova ndo sera estendido.

9.3.4. No momento da amamentacéo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.
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10. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

10.1. O Concurso Publico constaréa de:

10.1.1. Prova Escrita de Conhecimentos Gerais e Especificos (eliminatéria e classificatéria),
para todos os cargos;

10.1.1.1. A Prova Escrita serd realizada EXCLUSIVAMENTE nos seguintes Municipios:
Manaus/AM, Coari/AM, Eirunepé/AM, Humaita/AM, Itacoatiara/AM, Labrea/AM, Maués/AM,
Parintins/AM, Presidente Figueiredo/AM, Sao Gabriel da Cachoeira/AM, Tabatinga/AM e Tefé/AM.

10.2. O Concurso serd realizado em etapa Unica, para todos os cargos e, consistira de prova
objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos, de carater classificatério e eliminatério, que
versarao sobre os Conteudos Programaticos, constantes do Anexo Il.

10.3. Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada da prova.

10.4. Todas as convocacg@es e publicagBes de resultados, parcial e final, serdo divulgadas nos
Postos de Atendimento e na Internet, nos endere¢cos www.msconcursos.com.br e www.ifam.edu.br e
séo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

11. DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS (PARA TODOS
OS CARGOS)

11.1. A Prova Escrita sera de carater eliminatdrio e classificatdrio.

11.1.1. A prova sera realizada no dia 12/01/2014, devendo ser confirmada no Edital de
Homologagéao das inscrigdes.

11.1.2. Constara de 50 (cinquenta) questdes objetivas, de Conhecimentos Gerais e
Especificos, de multipla escolha.

11.1.3. Os conteldos a serem utilizados na Prova Escrita estdo descritos no Anexo Il deste
Edital.

11.1.4. Cada questdo apresentara 05 (cinco) alternativas, sendo que apenas 01 (uma) estara
correta.

11.1.5. A Prova terd inicio as 9h (horario de Manaus) com a duracdo de 03 (trés) horas,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

11.1.6. O resultado bruto da prova é o somatério dos acertos. O resultado bruto minimo para
aprovacao sera igual a 70 (setenta) e o maximo 100 (cem) pontos.

11.1.7. As questdes serdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

PROVA ESCRITA N°. DE QUESTOES PESO
Conhecimentos Gerais 25 (vinte e cinco) 2,0 (dois)
Conhecimentos Especificos 25 (vinte e cinco) 2,0 (dois)

11.1.8. Os candidatos serdo classificados conforme distribuicdo do quadro a seguir, respeitados
0s empates na Ultima posigéo, nos termos do art. 16, do Decreto n°. 6.944/2009:

NUMERO MAXIMO DE
CANDIDATOS CLASSIFICADOS
POR CARGO
5
9
14
18
22
29
48

QUANTIDADE DE VAGAS
POR CARGO

=
T RS ES NI

11.1.9. Os candidatos empatados na Ultima classificagdo serdo considerados aprovados, nos
termos do art. 16, do Decreto n°® 6.944/2009.

11.1.10. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il
do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima para aprovacdo, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

11.1.11. A pontuacao total obtida na Prova Escrita pelo candidato sera divulgada nos sites
www.msconcursos.com.br e www.ifam.edu.br.

11.2. Os portdes serdo abertos as 8h e fechados, impreterivelmente, as 8h50min (horario de
Manaus/AM).
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11.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horéario previsto para o inicio dos trabalhos, munido dos originais do
documento oficial de identidade e caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

11.4. Nao sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso de candidato no local de realizacéo
da prova, ap6s o fechamento dos portdes.

11.5. O acesso aos estabelecimentos € exclusivo para os candidatos. Eventuais
acompanhantes deverdo permanecer do lado de fora dos portdes, exceto para os candidatos com
atendimento especial previstos no item 9 e subitens.

11.6. Os portdes apenas serdo reabertos as 10h e, até esse horario, ninguém podera entrar ou
sair do estabelecimento, a ndo ser os candidatos que terminarem a prova e optarem por nao levar o
Caderno de Questodes.

11.7. Sdo considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos
comandos militares, pelas secretarias de seguranca publica, pelos corpos de bombeiros militares,
pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaportes, carteiras
funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario, carteira nacional de habilitacdo com fotografia,
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que valham como identidade na forma da lei, com
foto e impressao digital, carteira de trabalho e certificado de reservista.

11.8. O documento de identificagdo utilizado no ato da inscricdo devera ser, preferencialmente,
0 mesmo a ser apresentado quando da aplicacéo da Prova Escrita.

11.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova,
documento de identificagdo original informado no ato da inscricdo, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial,
expedido com data posterior & sua inscricdo no Concurso, juntamente com um dos documentos de
identificacdo mencionado no item 11.7.

11.9. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certidbes de
nascimento/casamento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, tampouco documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

11.10. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

11.11. N&o serdo aceitos protocolos de documentos.

11.12. O candidato que n&o apresentar documento de identificagéo original, na forma definida
nos subitens 11.7 e 11.10 deste Edital, ressalvado o disposto no subitem 11.8.1 deste Edital, ndo
podera realizar a Prova Escrita e sera automaticamente eliminado do Concurso.

11.13. Ser4 eliminado do Concurso o candidato que:

11.13.1. Estiver ausente do local da prova, no dia e horario determinados para
comparecimento;

11.13.2. Obtiver zero ponto em qualquer prova;

11.13.3. Entregar em branco ou ndo adequadamente preenchido o cartdo-resposta, sendo-lhe
entdo atribuido O (zero) ponto;

11.13.4. Nao devolver o cartdo-resposta,

11.13.5. Tiver comportamento improbo ou incompativel com o decoro e a ordem dos trabalhos,
conforme ocorréncia registrada pelos agentes aplicadores da prova.

11.14. A correcao da Prova Escrita sera realizada por processamento eletrénico. Portanto,
serdo consideradas somente as respostas das questdes transferidas para o cartdo-resposta.

11.15. Em hipotese alguma o candidato podera realizar a Prova fora do estabelecimento.

11.16. Durante a realizacdo da Prova Escrita ndo serd permitida a comunicacdo entre
candidatos, bem como consulta a livros, revistas, folhetos e anota¢cbes; o uso de calculadoras,
telefones celulares ou outros instrumentos de célculo, agendas eletrdnicas ou similares, BIP,
walkman, pager, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens; bem como
0 uso de boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessorio que impeca a visdo total das
orelhas do candidato; nao sera permitido também o uso de 6culos escuros, sendo eliminado do
concurso o candidato que descumprir estas determinagées.

11.17. Os trés Ultimos candidatos deverao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados
apos a entrega do Caderno de Questdes e assinatura da Ata e do lacre dos envelopes que guardarédo
os cartbes-respostas.

11.18. O candidato s6 podera levar o Caderno de Questdes depois de decorridas 2 (duas)
horas do inicio da prova.

11.19. A divulgacdo do Gabarito da Prova Escrita sera feita de acordo com o Cronograma,
objeto do Anexo | deste Edital.

11.20. O periodo de recurso contra o Gabarito da Prova Escrita serd de acordo com o
Cronograma, objeto do Anexo | deste Edital.
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11.21. O resultado dos recursos contra o Gabarito da Prova Escrita sera divulgado no site
www.msconcursos.com.br, bem como a publicagdo do Gabarito ap6s recursos de acordo com o
Cronograma, objeto do Anexo | deste Edital.

11.22. O resultado da Prova Escrita sera divulgado no enderegco eletrénico
www.msconcursos.com.br e www.ifam.edu.br de acordo com o Cronograma, objeto do Anexo | deste
Edital.

11.23. O periodo de recurso contra o resultado da Prova Escrita sera de acordo com o
Cronograma, objeto do Anexo | deste Edital.

11.24. A resposta dos recursos contra o resultado da Prova Escrita sera divulgada, no site
www.msconcursos.com.br, bem como a publicacdo do resultado final da Prova Escrita apés recursos,
de acordo com o Cronograma, objeto do Anexo | deste Edital.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido pedido de recursos em todas as etapas do Concurso.

12.2. Para interposicdo de recursos, os candidatos terdo prazo de até 48 (quarenta e o0ito)
horas ap6s a divulgacdo dos resultados.

12.3. O recurso devera ser dirigido a MSCONCURSQOS, em primeira e Unica instancia, devendo
ser enviado para o e-mail recursos.ifam@msconcursos.com.br.

12.4. O recurso devera ser apresentado em formulario préprio disponivel no site
www.msconcursos.com.br, para cada questdo recorrida, com nome do candidato, nimero de
inscrigdo, cargo a que concorre, indica¢cdo do nimero da questéo, da resposta marcada e da resposta
divulgada pela MSCONCURSOS, com argumentacao Idgica e consistente, bem como, a indicacéo
clara das Referéncias pesquisadas referente a cada questao.

12.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo por candidato, devidamente fundamentado.
N&o serdo aceitos recursos coletivos.

12.6. Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos que ndo estiverem devidamente
fundamentados ou, ainda, aqueles interpostos fora do prazo.

12.7. Caso haja alteracdo do gabarito, apds recursos, o0 mesmo serd republicado, com as
devidas correcfes e os cartbes respostas serdo corrigidos de acordo com estas alteragdes.

12.8. Caso a andlise de recursos resultar em anulagdo de questdes integrantes da prova, o
ponto a ela destinado sera atribuido a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.9. Os recursos serdo analisados pelas respectivas Bancas Elaboradoras das Provas, que
dardo decisao terminativa, constituindo-se em Unica e Ultima instancia.

12.10. Apés analise, o resultado dos recursos sera dado a conhecer aos candidatos através do
site www.msconcursos.com.br, pelo e-mail constante na ficha de inscricdo do candidato, e, seréo
arquivados no processo.

12.11. Nao seréo aceitos recursos via postal ou telefénica.

12.12. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

12.13. Sera considerado somente recurso interposto através do FORMULARIO DE
RECURSQOS, Anexo V deste Edital.

13. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL

13.1. Sera habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 70 (setenta) pontos.

13.2. A classificagao do candidato no concurso serd na ordem decrescente do total dos pontos
obtidos.

13.3. Havendo empate no resultado global, ter& prioridade, sucessivamente, o candidato com:

13.3.1. Maior pontuagédo na prova de Conhecimentos Especificos;

13.3.2. Maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Gerais;

13.3.3. Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso,
de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do 1doso).

13.4. A MSCONCURSOS emitird parecer final e ata contendo registro das ocorréncias da
Prova Escrita, relacionando expressamente os candidatos habilitados com a respectiva classificacéo,
e os inabilitados.

13.5. O resultado final do Concurso Publico sera encaminhado, pela MSCONCURSOS, ao
Reitor do IFAM para conhecimento.

13.6. A MSCONCURSOS divulgara o resultado final do Concurso Publico na internet, nos
enderecos eletrbnicos www.msconcursos.com.br e www.ifam.edu.br, e nos Postos de
Atendimento.

13.7. O Reitor do IFAM podera anular o resultado do Concurso Publico, ndo cabendo aos
candidatos a pertinéncia da invocacado de direito adquirido.



http://www.ifam.edu.br/
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13.8. O IFAM reserva-se o direito de nomear os habilitados, dentro do namero de vagas
disponibilizadas neste Edital, ha rigorosa ordem de classificagéo.

14. DA HOMOLOGACAO
14.1. O Reitor do IFAM homologara e publicara, no Diario Oficial da Unido — DOU, o resultado
final do Concurso Publico objeto deste Edital.

15. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

15.1. A investidura no cargo do candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital esta
condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

15.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital,

15.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do 81°. do Art. 12 da Constituicdo
Federal;

15.1.3. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

15.1.4. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, comprovada por
Junta Oficial do SIASS, ap0s pericia, condicionado a apresentacdo dos exames conforme Anexo VI
deste Edital:

15.1.4.1. Os Exames Pré-Admissionais serdo entregues, obrigatoriamente, em alguma Unidade
SIASS;

15.1.4.2. Em cada Unidade Federativa do Brasil existe, pelo menos uma Unidade SIASS. Fica
a critério do candidato escolher em qual fara a entrega de seus exames;

15.1.4.3. O candidato podera visualizar as Unidades SIASS distribuidas em territério nacional
através do sitio https://www?2.siapenet.gov.br/saude/portal/public/index.xhtml;

15.1.4.4. Pode haver diferengas nas solicitagbes de exames entre as Unidades SIASS,
portanto € necessario que o candidato, antes de realizar qualquer exame, se comunigque com a
CPCP, através do email ou telefone, para obtencdo da lista oficial de Exames Médicos Pré-
Admissionais da Unidade SIASS desejada;

15.1.4.5. E vedada a entrega de exames a mais de uma Unidade SIASS;

15.1.4.6. ApOs a entrega dos exames, 0 candidato sera submetido a Avaliagdo Pericial de
Investidura, onde sera emitido Laudo conclusivo sobre sua aptiddo ou ndo ao cargo pretendido;

15.1.4.7. Para os candidatos que optarem em entregar seus exames na cidade de Manaus,
ficara disponivel, Anexo VI, a Lista de Exames Pré-Admissionais da Unidade SIASS da Universidade
Federal do Amazonas;

15.1.5. Nao acumular cargos, empregos e func¢des publicas, exceto aqueles permitidos pela
Constituicdo Federal, assegurada a hip6tese de op¢éo dentro do prazo para posse, previsto no §1°.
do Art.13 da Lei n°. 8.112/90;

15.1.6. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

15.1.7. Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

15.1.8. Estar em gozo dos direitos politicos;

15.1.9. Possuir Escolaridade/Habilitagdo Profissional exigida para o cargo ao qual esta
concorrendo, conforme descrito nos subitens 1.1, 1.2, 1.3,1.4,15,1.6,1.7,1.8,1.9, 1.10, 1.11, 1.12,
1.13, 1.14 e 1.15 do presente Edital.do presente Edital. A comprovacdo da escolaridade dar-se-a
através de diploma/titulo, devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

15.1.10. N&o estar em débito com o erério;

15.1.11. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em Cargo Publico Federal, prevista no Art. 137 da Lei n°. 8.112/90;

15.1.12. Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacao ilicita de
cargos, na forma do art. 37, Inciso XVI, da Constituicdo Federal,

15.1.13. Apresentar declaracéo de bens e valores que constituam patriménio;

15.1.14. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

15.2. Os diplomas e ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser
validados pelos 6rgaos competentes no Brasil, conforme dispuser a legislagéo vigente.

15.3. No ato da investidura no cargo, anular-se-80, sumariamente, a inscricdo e todos os atos
dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar 0s requisitos constantes no item 15 deste Edital.

16. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

16.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores
Puablicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais, previsto na Lei n°. 8112,
de 11/12/90.
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16.2. O provimento dos cargos dar-se-a no Nivel de Classificacdo, Nivel de Capacitagéo e
Padréo iniciais dos respectivos cargos mediante Portaria expedida pelo Reitor do IFAM e publicada
no Diario Oficial da Unido, consideradas as vagas existentes, segundo rigorosa ordem de
classificagao.

16.3. Apos a publicacdo da homologacao do Resultado Final no DOU, o IFAM terd até 10 (dez)
dias Uteis para publicar as portarias de nomeacéo dos candidatos classificados, dentro do limite de
vagas oferecidas no Edital.

16.4. O candidato nomeado devera tomar posse no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de sua nomeacao no DOU.

16.5. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera sua nomeacédo
tornada sem efeito.

16.6. O candidato, somente sera empossado no cargo, se:

16.6.1. Atender a todos os requisitos exigidos no item 15 deste Edital;

16.6.2. For julgado fisica e mentalmente apto, ap6s inspecdo médica oficial, conforme Laudo
Médico emitido por Junta Oficial do SIASS.

16.7. ApGs a posse, o candidato que ndo entrar em efetivo exercicio em até 15 (quinze) dias,
serd exonerado ex-oficio, salvo os casos previstos em lei.

16.8. Apos o inicio do exercicio, o candidato passara, obrigatoriamente, por um treinamento
introdutdrio a ser realizado pela Unidade de Lotacgéo.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A qualquer tempo poderéo ser anuladas a inscri¢cdo, as provas, a nomeacéo e a posse do
candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

17.2 O prazo de validade do Concurso é de 01 (um) ano, contado a partir da publicacéo da sua
homologacédo no Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a
critério da Administragao.

17.3. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacéo,
classificacé@o e/ou notas, valendo para tal fim a homologacgé&o do resultado final do concurso publicada
no D.O.U.

17.4. A atualizagdo do endereco indicado na Ficha de Inscricdo € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

17.5. Os candidatos aprovados serdo nomeados exclusivamente para os Campi do IFAM, no
ambito do municipio, para o qual se inscreveram no Concurso.

17.6. Apb6s o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos habilitados poder&o ser
nomeados para o0 preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do
Concurso, podendo também o excedente ser disponibilizado para nomeacdo em qualquer Instituicdo
da Rede Federal de Ensino do Pais, bem como aproveitar candidatos aprovados e habilitados em
outros concursos em validade de outras InstituicBes Federais de Ensino do pais, desde que
autorizadas pelas Administracdes envolvidas e anuéncia do candidato habilitado, observada a ordem
de classificacao e obedecendo as normas legais pertinentes.

17.7. Para a concretizacdo das admissdes constantes do subitem anterior, deverd a parte
interessada formalizar a requisicdo e a parte cedente registrar documentalmente seu aceite, depois
de ouvido o candidato.

17.8. Todas as informacdes e dividas relativas a este Concurso, tais como: editais de
retificacdo, Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, pedidos de inscricbes indeferidos, resultados,
recursos, local e periodo para entrega dos titulos, boletim individual de desempenho, gabarito das
provas, homologacdes e outras informacdes estardo disponiveis nos enderecos
www.msconcursos.com.br.

17.9. Os casos omissos serao resolvidos pela MSCONCURSOS em conjunto com a Comisséo
Permanente de Concursos Publicos — CPCP do IFAM.

Manaus-AM, 12 de novembro de 2013

Joao Martins Dias
Reitor do IFAM
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ANEXO |

CRONOGRAMA

FASES

DATA PREVISTA*

Publicacdo do edital de abertura do concurso

13/11/2013

Periodo de inscricdes

19/11/2013 a 03/12/2013

Periodo de solicitagédo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao

19/11/2013 a 21/11/2013

Publicacdo do resultado de solicitac@o de isencdo de taxa de inscrigdo 02/12/2013
Ultimo dia para pagamento das inscricdes 04/12/2013
Publicacdo das inscri¢cdes deferidas e indeferidas 09/12/2013
Periodo recursal sobre as inscri¢es indeferidas 10 e 11/12/2013
Publicacdo das inscricdes deferidas apés recursos 16/12/2013
Publicagao do “ensalamento” (distribuicdo dos candidatos por locais de provas) 03/01/2014
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA 12/01/2014
Publicacdo do gabarito preliminar 13/01/2014
Periodo recursal sobre o gabarito preliminar 14 e 15/01/2014
Divulgacgéo do resultado de recursos sobre o gabarito preliminar 30/01/2014
Publicacdo do gabarito definitivo 30/01/2014
Publicacdo do resultado preliminar da Prova Escrita 30/01/2014
Periodo recursal sobre resultado preliminar da Prova Escrita 31/01 e 01/02/2014
Divulgacgéo do resultado de recursos sobre resultado preliminar da Prova Escrita 05/02/2014
Publicacdo do resultado definitivo da Prova Escrita 05/02/2014
Publicacdo do resultado final preliminar 06/02/2014
Periodo recursal sobre o resultado final preliminar 07/08/02/2014
Divulgacgéo do resultado de recursos sobre o resultado final definitivo 12/02/2014
Homologagé&o do concurso publico 12/02/2014

* As datas aqui previstas poderédo ser alteradas em caso de ocorréncia de fato relevante, ou por necessidade
da administracgéo.




